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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2013-19548 Decreto 89/2013, de 26 de diciembre, por el que se integran en el
Servicio Cantabro de Salud las funciones y personal del Centro de Re-
habilitacion Psiquiatrica de Parayas, y se establece el procedimiento
para la integracion del personal funcionario y laboral en la condicion
de personal estatutario.

El articulo 26.1 del Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad Auto-
noma competencia ejecutiva en materia de gestidén de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social, cuyas funciones y servicios en materia sanitaria fueron traspasados mediante Real
Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre. De otra parte, el articulo 33.3 del Estatuto de Auto-
nomia determina que las competencias de ejecucion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
llevan implicita la correspondiente potestad reglamentaria para la organizacion interna de los
servicios, la administracion y en su caso la inspeccién. Sentadas dichas premisas estatutarias,
resulta necesario que la Administracidn sanitaria lleve a cabo una constante adaptacion orga-
nizativa para mejorar la calidad de la asistencia y la optimizacién de los recursos sanitarios, lo
cual implica, desde el punto de vista organizativo, la integracién de unidades asistenciales en
el Servicio Cantabro de Salud y la homogeneizacion de las relaciones de empleo del personal
que presta servicios en el mismo.

En este sentido, la Disposicidn Adicional Segunda de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, faculta al Gobierno de Cantabria para que,
mediante Decreto, integre en el Servicio Cantabro de Salud, los centros, establecimientos y
servicios sanitarios de naturaleza asistencial de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
o de las entidades vinculadas o dependientes de la misma que se determinen, entre ellos, el
Centro de Rehabilitacion Psiquiatrita de Parayas. De otra parte, la Disposicion Adicional Primera
de la citada Ley dispone que, en aras a homogeneizar las relaciones de empleo del personal y
mejorar la eficacia de la gestion, se establezca el procedimiento de integracién directa del per-
sonal funcionario de carrera o laboral fijo que preste servicios en tales centros o instituciones
en la condicién de personal estatutario. Asimismo, el Gobierno de Cantabria podra establecer
el procedimiento y condiciones para la integracién directa del personal laboral temporal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la condicion de personal estatu-
tario temporal, en la modalidad que corresponda de acuerdo con la duracién del contrato de
origen. Igualmente, el Gobierno de Cantabria podré establecer el procedimiento y condiciones
para la integracion directa del personal funcionario interino de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria en la condicidn de personal estatutario temporal.

Con el mismo fin de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de los servicios
de salud, en el ambito del Sistema Nacional de Salud, la Disposicién Adicional Quinta de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de los Servicios de Salud,
dictada al amparo del articulo 149.1.16.°2 y 18.° de la Constitucion, permite a las Administra-
ciones Sanitarias Publicas establecer procedimientos para la integracién directa y con caracter
voluntario en la condicién de personal estatutario de quienes presten servicio en Centros, Ins-
tituciones Sanitarias o Servicios de Salud como funcionarios de carrera o en virtud de contrato
laboral fijo. Afiadiendo que igualmente, podran establecerse procedimientos para la integra-
cion directa del personal laboral temporal y funcionario interino en la condicién del personal
estatutario temporal, en la categoria, titulacién y modalidad que corresponda.

De igual modo, el articulo 9 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal
estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria establece la
posibilidad de realizar procedimientos para la integracién directa y voluntaria, del personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en la condicién de personal estatutario fijo. Con este mismo fin, establece también la posibi-
lidad de realizar procedimientos para la integracién directa del personal funcionario interino o
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laboral temporal de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, en la condicion
de personal estatutario temporal.

Asi mismo, el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garan-
tizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones, en su articulo 10.4 que modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, afiade una nueva disposicion
adicional decimosexta, en la que se establece que el personal funcionario sanitario que preste
sus servicios en instituciones sanitarias publicas, dispondran hasta el 31 de diciembre de 2013
para integrarse en los servicios de salud como personal estatutario fijo, desarrollandose por las
comunidades auténomas los procedimientos oportunos. En caso de que este personal opte por
permanecer en activo en su actual situacidn, en los cuerpos y escalas en los que ostenten la
condicion de personal funcionario, sera adscrito a 6rganos administrativos que no pertenezcan
a las instituciones sanitarias publicas, conforme las bases de los procesos de movilidad que
puedan articularse.

En cumplimiento de las citadas previsiones normativas, el capitulo I del presente Decreto
integra en el Servicio Cantabro de Salud, a través de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”, las funciones y el personal del Centro
de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas, hasta ahora dependiente de la Direccion General de
Ordenacion y Atencidon Sanitaria de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Igualmente
el capitulo II del Decreto regula el procedimiento de integraciéon en la condiciéon de personal
estatutario del personal del mencionado Centro.

En su virtud, previa negociacion con las organizaciones sindicales, a propuesta conjunta
de la de la Vicepresidenta y Consejera de Sanidad y Servicios Sociales y de la Consejera de
Presidencia y Justicia y, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
26 de diciembre de 2013,

DISPONGO

CAPITULO I

INTEGRACION DE LAS FUNCIONES Y PERSONAL DEL CENTRO DE REHABILITACION PSI-
QUIATRICA DE PARAYAS EN EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Articulo 1.

Las funciones y personal del Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas, dependiente
de la Direccion General de Ordenacion y Atencion Sanitaria de la Consejeria de Sanidad y Ser-
vicios Sociales, queda integrado en el Servicio Cantabro de Salud, a través de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

CAPITULO II
INTEGRACION EN LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Articulo 2.

1.- Podran ejercer el derecho de integracion directa y voluntaria en la condicion de personal
estatutario fijo el personal funcionario de carrera o laboral fijo que, a la fecha de la publicacion
del presente Decreto, se encontrase en alguna de las situaciones siguientes:

a) En situacién de servicio activo en la condicidn de personal funcionario de carrera o labo-
ral fijo, con destino definitivo o adscrito provisional, y dependencia organica o funcional en el
Centro de Rehabilitacidn Psiquiatrica de Parayas.

b) En situacién distinta a la de servicio activo pero con reserva del puesto de trabajo y con
dependencia organica o funcional en el Centro de Rehabilitacién Psiquiatrica de Parayas.
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c) En situacidon de excedencia voluntaria, siempre que se haya accedido a dicha situacion
desde un puesto de trabajo dependiendo organica o funcionalmente del Centro de Rehabilita-
cién Psiquiatrica de Parayas y no haya transcurrido el tiempo maximo para pedir el reingreso
desde la excedencia previsto legalmente para cada caso.

2.- Para acceder a la condicion de personal estatutario fijo se deberan reunir los requisitos
de titulacidn exigidos por la legislacion general aplicable para la categoria de personal estatu-
tario a que se pretenda acceder, asi como a la especifica que regule el ejercicio de la actividad
profesional de que se trate en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 3.

Las integraciones de personal derivadas del presente Decreto se efectuaran en las cate-
gorias equivalentes que correspondan del régimen estatutario, segun el cuerpo y la categoria
profesional de origen, conforme a las equivalencias establecidas en el Anexo I y II de este
Decreto.

Articulo 4.

1.- Las solicitudes de integracion se dirigiran a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales
y deberan presentarse en el plazo de un mes desde la publicacién del presente Decreto, en el
Registro de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o en cualquiera de los lugares a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, utilizando para ello el
modelo que figura en el Anexo III.

2.- La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, previos tra-
mites oportunos, comprobara la concurrencia de los requisitos establecidos en este Decreto,
formulando, una vez acreditados los mismos, la correspondiente propuesta de resolucién de
categoria estatutaria de integracion.

3.- Mediante resolucion de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, que debera dic-
tarse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion del presente Decreto, se acordara
la integracidon en la condicion de personal estatutario fijo con adscripcion a plazas basicas en la
correspondiente categoria estatutaria. Sin perjuicio de la obligacion de resolver expresamente,
la falta de resolucion expresa en plazo tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

Articulo 5.

1.- Los efectos juridicos de la integracion en la condicién de personal estatutario fijo se
produciran desde la fecha que se fije en la resolucion por la que se acuerde dicha integracion.

2.- La integracidn supondrd la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo del
Servicio Cantabro de Salud en la correspondiente categoria estatutaria, salvo que ya se tuviese
dicha condicidn, en cuyo caso se efectuara adscripcion definitiva o provisional segun la situa-
cién de origen, a la correspondiente plaza basica de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

3.- La integracién del personal en situacion de servicio activo o con derecho a reserva de
plaza se efectuara, ademas, con adscripcién definitiva o provisional segln la situacion de ori-
gen, a la correspondiente plaza basica de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

4.- La integracion en plazas basicas de la correspondiente categoria no impedira la posibili-
dad de posteriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo y plazas que integran
las plantillas de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con su
normativa aplicable.

5.- El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Decreto que se encuentre
en situacion de excedencia y opte por la integracion en la condicidon de personal estatutario,
serd integrado como excedente y su reingreso al servicio activo se efectuara en la forma que
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determina la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de los Servicios
de Salud, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa de aplicacién,
salvo que ya se tuviese dicha condicidn y se encuentre en servicio activo, en cuyo caso no
procedera dicha integracién.

6.- El personal funcionario de carrera, una vez adquirida la condicion de personal estatuta-
rio fijo o que ya tuviese tal condicién, serd declarado de oficio, en situacién de excedencia vo-
luntaria por prestacion de servicios en el sector publico en el Cuerpo y Escala de pertenencia.

El personal laboral fijo, una vez adquirida la condicién de personal estatutario fijo, sera
declarado de oficio, en situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad en la categoria
de origen.

7.- El personal integrado conforme el articulo 2, quedard sometido plenamente al régi-
men estatutario que resulte de aplicacion, con todos los derechos y obligaciones inherentes
a la categoria profesional en que se integre, quedando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal
estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas nor-
mas de aplicacion al personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud.

8.- El régimen econdmico aplicable al personal integrado conforme el articulo 2, sera el
correspondiente al personal estatutario, si bien al personal integrado que con anterioridad a
la integracidn percibiese retribuciones superiores a las que le corresponden en la categoria
estatutaria de integracion, se le reconocera un complemento personal, transitorio y absorbible
teniendo en cuenta lo que al respecto establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos
de Cantabria y con exclusion, en todo caso, de los conceptos retributivos que no tengan carac-
ter fijo y periodicidad mensual.

9.- Al personal que se integre conforme el articulo 2, se le respetara a todos los efectos la
antigliedad que tenga reconocida. Los trienios que se reconozcan con posterioridad a la fecha
de efectividad de la integracion lo seran de conformidad a lo previsto para el personal estatu-
tario en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de los Servicios
de Salud y en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6.

1.- El personal funcionario de carrera sanitario incluido en el ambito de aplicacion del arti-
culo 2 de este Decreto que opte por no integrarse en la condicién de personal estatutario fijo, o
que ejerciéndola no resulte integrado por carecer de algun requisito, continuara prestando ser-
vicios en la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de
Valdecilla”, conservando su condicion y régimen de funcionario de carrera, sin perjuicio de que
en su prestacion de servicios se apliquen las caracteristicas y organizacion de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, teniendo la obligacién de participar en los concursos
de provision de puestos de trabajo de personal funcionario que a tal efecto se convoquen por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El resto del personal funcionario de carrera no incluido en el apartado anterior, y el personal
laboral fijo incluido en el @ambito de aplicacion del articulo 2 de este Decreto que opte por no
integrarse en la condicidon de personal estatutario fijo, o que ejerciéndola no resulte integrado
por carecer de algun requisito, continuara prestando servicios en la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”, conservando su condicion
y régimen de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, sin perjuicio de que en su pres-
tacion de servicios se apliquen las caracteristicas y organizacion de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, no teniendo la obligacidon de participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo de personal funcionario o personal laboral que se convoquen
por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, salvo que hayan presentado la
solicitud a la que refiere el apartado 2.
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2.- El personal al que se refiere el apartado 1 podra solicitar, conforme al modelo normali-
zado que figura como Anexo IV, en el mismo plazo al que se refiere el articulo 4.1 del presente
Decreto, la adscripcién o destino provisional a algun puesto correspondiente a su cuerpo,
escala o categoria profesional en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
acordandose por el érgano competente el puesto de adscripcidén, atendiendo a las necesidades
organizativas de cobertura y a la existencia de dotacién presupuestaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Adecuacion de la plantilla organica por el Servicio Cantabro de Salud.

Por el Servicio Cantabro de Salud se procedera a adecuar la plantilla organica de la Gerencia
de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”, a fin de
crear las plazas y puestos necesarios para asumir las funciones y el personal integrado.

Segunda. - Personal en comision de servicios y en adscripcidn a superior categoria.

1.- El personal con destino definitivo o provisional, y dependencia organica o funcional en el
Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas que, a la fecha de la publicacion del presente
Decreto, se encuentre en comisién de servicios fuera del Centro, mantendra esta situacion
mientras se encuentre vigente la comision, salvo que ejercite la opcién de estatutarizacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 en cuyo caso, una vez declarada su condicion de per-
sonal estatutario, debera tomar posesion en la correspondiente plaza estatutaria.

2.- El personal con destino definitivo o provisional, y dependencia organica o funcional en el
Centro de Rehabilitacion Psiquidtrica de Parayas que, a la fecha de la publicacion del presente
Decreto, se encuentre en comision de servicios o en adscripcion a superior categoria en otro
puesto del propio Centro, finalizara tales situaciones a la fecha de la efectividad de la integra-
cion prevista en la Disposicion Transitoria Unica, sin perjuicio de que, producida la integracion
en la condicion de personal estatutario fijo, puedan seguir prestando servicios en régimen de
promocion interna temporal conforme a lo previsto en la normativa estatutaria.

Tercera.- Personal funcionario interino o laboral temporal.

1.- Una vez producida la integracién del Centro de Rehabilitacion Psiquiadtrica de Parayas en
el Servicio Cantabro de Salud conforme a lo previsto en el articulo 1 y la Disposicion Transito-
ria Unica, el personal funcionario interino o laboral temporal que preste servicios en el Centro
afectado por esta integracion, sera integrado directamente en el régimen estatutario tempo-
ral, a cuyo efecto, siempre que se mantenga la causa de su vinculacion temporal y redna los
requisitos de titulacion exigidos por la normativa estatutaria, se le expedira un nombramiento
de caracter estatutario de naturaleza temporal, extinguiéndose simultaneamente el vinculo
temporal anterior, siéndole de aplicacidn las disposiciones previstas para el personal estatu-
tario temporal en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de los
Servicios de Salud, en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en las normas, pactos
o acuerdos que los desarrollen o complementen en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

2.- El personal funcionario interino o laboral temporal que preste servicios en sustitucion de
personal con puesto en el Centro objeto de integracion, que a su vez se encuentre en comision
de servicios o en adscripcion a superior categoria en otro puesto del mismo Centro, cesara por
la revocacion de dichas situaciones.

3.- En cualquier caso, la estatutarizacion directa no supondra la pérdida del lugar que se
ocupe en la correspondiente lista de espera o bolsa de sustituciones para la cobertura de
puestos de personal funcionario o laboral con caracter interino o temporal, a la cual se rein-
corporara el personal al cesar en su relacion bien por revocacion del nombramiento interino,
finalizacion de la contratacion temporal, o por finalizacion de la relacion estatutaria de natu-
raleza temporal y siempre que la lista de la cual provenga el interesado se encuentre vigente

CVE-2013-19548

Pag. 4594 boc.cantabria.es 5/9




GOBIERMO
de

CANTABRIA

Pag. 4595

MARTES, 31 DE DICIEMBRE DE 2013 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 63

en el momento del cese. Se procedera también de esta forma para el supuesto de renuncia al
nombramiento estatutario temporal previsto en el apartado 1 de esta disposicion.

Cuarta.- Contratos de relevo en sustitucién de personal laboral jubilado parcialmente.

El personal que, a la fecha de publicacién del presente Decreto, prestare servicios en el
Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas en virtud de contrato de relevo en sustitucion
de personal laboral jubilado parcialmente, mantendra su relacion laboral en los términos de su
contrato hasta que se produzca la extincion del mismo.

Quinta.- Modificaciones presupuestarias.

Por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se llevaran a cabo las adaptaciones y
modificaciones presupuestarias pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

Sexta.- Integracion del personal Auxiliar de Enfermeria.

Al personal que se integre en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, le sera de aplicacion
lo establecido en la disposicidon transitoria de la Orden de 26 de diciembre de 1986, por la que
se introduce la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria en sustitucién de la de Auxiliar
de Clinica en el correspondiente Estatuto de Personal de la Seguridad Social y se modifican
los baremos para la provisién de vacantes de esta categoria, por lo que no le sera exigida la
titulacién especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Régimen transitorio.

La efectividad de lo dispuesto en el articulo 1 del presente Decreto se producira en el plazo
de tres meses desde la publicacién del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn del presente Decreto

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 26 de diciembre de 2013.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.

La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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ANEXO |
Personal FUNCIONARIO y categorias Estatutarias de INTEGRACION
REGIMEN FUNCIONARIAL REGIMEN ESTATUTARIO
GR SUBGR CUERPO DENOMINACION PUESTO CATEGORIA GR SUBGR
AA1 CFS COORDINADOR PROGRAMA FEA PSIQUIATRIA AA1
TECNICO SUPERIOR FEA FARMACIA HOSPITALARIA AA1
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA (1) | A A1
FEA PSICOLOGIA CLINICA AA1
AA2 CDYTM ATS COORDINADOR ATS./D.UE. AA2
TECNICO DE GRADO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL AA2
TECNICO DE GRADO MEDIO (F) ATS./D.UE. AA2
TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F,N) | AT.S./D.UE. AA2
TECNICO DE GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL AA2
cc2 CGAU AUXILIAR GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO cce2
ANEXO Il
Personal LABORAL y categorias Estatutarias de INTEGRACION
REGIMEN LABORAL REGIMEN ESTATUTARIO
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO CATEGORIA SUGB%R
GRUPO AUXILIAR
G1 ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR) | ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR) (JP-C) ADMINISTRATIVO cc2
TECNICO SUPERIOR EN TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION PERSONAL TECNICO NO ccl
INTEGRACION SOCIAL SOCIAL (JP-C,CS-B) TITULADO
G2 AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T,T,N,F,CS-B) | AUXILIAR DE ENFERMERIA cc2
AUXILIAR DE ENFERMERIA (JP-D,CS-B) AUXILIAR DE ENFERMERIA cc2
CONDUCTOR CONDUCTOR (JP-D,CS-A) CONDUCTOR cc2
OFICIAL DE OFICIOS-PINTOR OFICIAL DE OFICIOS-PINTOR PINTOR cc2
OPERARIO DE MANTENIMIENTO | OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D) PEON AP
G3 EMPLEADO DE SERVICIOS EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E,F) LIMPIADORAS AP
EMPLEADO DE SERVICIOS (T) LIMPIADORAS AP
SUBALTERNO SUBALTERNO (3T,T,N,F,CS-A) CELADOR AP
TELEFONISTA TELEFONISTA (JP-E,CS-A) TELEFONISTA cc2
GA“a TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (A MEDICO DE URGENCIA AA1
extinguir” ESPECIALISTA (A EXTINGUIR) EXTINGUIR) HOSPITALARIA (1)
FEA PSICOLOGIA CLINICA AA1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (A i
EXTINGUIR) (C) FEA PSIQUIATRIA AA1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (A i
EXTINGUIR) (JC) FEA PSIQUIATRIA AA1
GB “a TECNICO DE GRADO MEDIO (A TECNICO DE GRADO MEDIO (A ATS./D.UE AA2
extinguir” EXTINGUIR) EXTINGUIR) (3T,T,N,F,AF) o

(1) El personal con la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria o acreditacion correspondiente, se integrara en
la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria.

boc.cantabria.es
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ANEXO Ill

“+"5| GOBIERNO |
¢ :

e :
CANTABRIA ~

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso  Puerta : Otros : Codigo postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico
‘Batosprofesionales . . 0 L 0 0
REGIMEN CUERPO/CATEGORIA DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONARIO O LABORAL [
. JUO

En caso de que ya posea la condicion de personal estatutario, en cualquier situacién administrativa, indiquelo a continuacion

ESTATUTARIO O SERVICIO DE SALUD

-,y _________.___________._~____.._~_ =~ = =~ =~

| La integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud en la categoria correspondiente, por entender que |
cumple los requisitos exigidos.

 Documentacion adjunta @marque jo que proceds) — e
AUTORIZO LA SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA' CON LA SOLICITUD
Titulacion académica O O
1 Autorizo a la ini ion de la C i 6 de Cantabria a recabar los datos relativos a los i imié de la

necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la ini i6n de la C i 6 de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y el 6rgano o en que fueron p estando exento de presentar dicha documentacion.
FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

_Declaracién responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentaclon adjunta y esta dltima es fiel copia de Ios originales. Conozco ¥y
la ato:

acepto que la Administracion Publica podra P en q de todos los datos y de los req por
cualquier medio admitido en Derecho. En el sup de que la ini i6n compruebe la i i de los datos declarados, el érgano gestor estara
ado para realizar las i p sin perjuicio de las ili que pudieran en virtud de |a legislacion aplicable.
FECHA
FIRMA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por la Administracién Sanitaria de Cantabria. Segun LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacioén y oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de Sanidad y Servicios Sociales, Calle
Federico Vial, 13 (39009, Santander) a través del Servicio de Personal Sanitario.
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ANEXO IV

GOBIERNO

i ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO i

CONSEJERIA DE SANIDAD i x
Y SERVICIOS SOCIALES i §

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2

s

| Datos a efectos de notificacién

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso  Puerta | Otros : Codigo postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico
 Datos profesionales

REGIMEN CUERPO/CATEGORIA DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONARIO : O LABORAL [

La adscripcion o destino provisional a algun puesto correspondlente asu Cuerpo Especialidad o Categoria profesional en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a las r id izativas de cobertura y a la existencia de dotacion

G

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y esta Ultima es fiel copia de Ios originales. Conozco y

acepto que la Administracién Publica podra en cualquier la idad de todos los datos y i de los req por
cualquier medio admitido en Derecho. En el sup de que la Admini i6 la i i de los datos declarados el 6rgano gestor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran en virtud de la ion aplicable.
FECHA
FIRMA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por la Administracién Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de Sanidad y Senvicios Sociales, Calle
Federico Vial, 13 (39009, Santander) a través del Servicio de Personal Sanitario
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